
LABORATORIO SULLE RIORGANIZZAZIONI SOCIETARIE

SEDI E DATE

Web

Il calendario completo di date e orari è disponibile in calce alla brochure.

PRESENTAZIONE

Il percorso si pone l’obiettivo di fornire degli strumenti operativi e immediatamente utilizzabili nell’attività professionale per poter prestare un’adeguata consulenza
ai clienti che hanno esigenze di riorganizzazione e ristrutturazione dell’attività imprenditoriale svolta. Queste esigenze discendono dalla necessità di dare un
assetto più efficacie alla propria attività al fine, ad esempio, di alienarla a terzi o di favorire il ricambio generazionale. Queste esigenze molto spesso sono
presenti, ma non vengono avvertite dai clienti: il ruolo del professionista è anche quello di “stimolare” il cliente in questo senso e, per far ciò, deve avere una
chiara visione delle diverse opzioni possibili, dei passaggi da seguire per realizzarle, dei costi delle operazioni. Il taglio del percorso è estremamente operativo e
prevede una forte interazione tra relatore e partecipanti, che potranno anche “lavorare” in remoto con i propri pc per sviluppare alcuni casi pratici. Il percorso si
discosta dai tradizionali eventi sulle operazioni straordinarie in quanto l’obiettivo non è quello di fornire un inquadramento scolastico istituzionale dei temi, quanto
piuttosto strumenti operativi professionali. Il percorso terrà, ovviamente, conto delle novità della riforma fiscale.

PROGRAMMA

I Incontro

LA SCISSIONE OPERATIVA

Gli aspetti civilistici della scissione

I tipi di scissione: la scissione parziale e totale
La scissione proporzionale e non proporzionale
Il progetto di scissione
La delibera di scissione
L’opposizione dei creditori
L’atto di scissione
La trasformazione all’interno della scissione
La scissione ed il concambio
La scissione in presenza di contratti di leasing
La scissione con patrimonio negativo
Le principali massime notarili in tema di scissione

Gli aspetti fiscali della scissione

Le scissioni neutre e le scissioni realizzative
La gestione delle posizioni soggettive
La gestione delle perdite fiscali
Gli acconti d'imposta
Il costo fiscalmente riconosciuto delle partecipazioni

Focus la scissione mediante scorporo

Aspetti civilistici
Aspetti fiscali
Casi di utilizzo

Gli aspetti contabili della scissione

Le scritture della scissa
Le scritture della beneficiaria
Esempi di scissione

Esercitazione

L’analisi della situazione di partenza
La riclassifica della situazione patrimoniale
L’esame delle poste da trasferire
La predisposizione del progetto di scissione e della documentazione
dell’operazione
La gestione della situazione patrimoniale
L’attribuzione delle poste dell’attivo e del passivo
La gestione delle poste del netto
La determinazione del costo fiscalmente riconosciuto dei soci

II Incontro

LA SCISSIONE AVANZATA

La patologia della scissione

Le “insidie” fiscali dell’operazione
L’azione revocatoria
Gli errori frequenti (da non compiere)

Le opportunità e gli utilizzi della scissione

La scissione come strumento per il ricambio generazionale
La scissione come strumento di rivalutazione dei beni
La scissione per cedere una attività a terzi
La scissione nelle riorganizzazioni societarie
La scissione per ripianare i conflitti tra soci
La disposizione in trust delle quote della scissa o della beneficiaria
La scissione per la protezione del patrimonio
La scissione in un contesto di crisi
La scissione e l'abuso del diritto
I lineamenti dell’abuso del diritto
Dall’elusione fiscale all’abuso del diritto
Una panoramica degli interventi di prassi e giurisprudenziali

Casi particolari di scissione

La scissione a favore della controllante
La scissione a favore della controllata
La scissione con beneficiaria la società semplice
La scissione intracomunitaria

Le perizie nella scissione

La perizia da concambio
La perizia da conferimento
La derogabilità della perizia
La scissione con affrancamento

Esercitazione

La scissione a favore della mamma
La scissione asimmetrica
Lo spin off aziendale

III Incontro

LA FUSIONE SOCIETARIA

Gli aspetti civilistici

La predisposizione dei fogli di lavoro e le analisi preliminari
Il progetto di fusione
La delibera di fusione
L’opposizione dei creditori
L’atto di fusione
Le fusioni semplificate
La fusione con indebitamento
Le perizie di stima
La fusione diretta e inversa

Gli aspetti fiscali

La neutralità della fusione
Il riporto delle perdite fiscali
La gestione delle riserve in sospensione d’imposta delle società
incorporate o fuse
Le fusioni con retrodatazione contabile e fiscale e le fusioni senza
retrodatazione

Gli aspetti contabili

La disciplina antiabuso e gli utilizzi della fusione
La nuova disciplina antiabuso
Gli orientamenti dottrinali
La fusione liquidatoria
La fusione che aggrega aziende

Esercitazione

Sviluppo su foglio elettronico di una fusione con concambio
Elaborazione con foglio elettronico di un caso di gestione delle riserve
in ipotesi di fusione diretta e fusione inversa
L’abuso del diritto relativo alla fusione

IV Incontro

IL CONFERIMENTO DI AZIENDA E LA CESSIONE DI AZIENDA

Le logiche e gli utilizzi del conferimento

La “portata” della neutralità fiscale del conferimento nelle operazioni di
riorganizzazione
La cessione dell’azienda a terzi: lo spin off immobiliare, il conferimento
e la cessione di quote
Il passaggio generazionale: confronto con strumenti alternativi
La securizzazione del patrimonio immobiliare
L’“abbellimento” del bilancio per un più facile accesso al credito
La creazione di una holding di famiglia
La compensazione di perdite
La creazione di una riserva distribuibile
La realizzazione di aggregazioni aziendali
La soluzione per chi non ha capitali: il conferimento di opere
La realizzazione di un “piccolo” leverage di famiglia
La creazione di una struttura di gruppo a pettine
I conferimenti non proporzionali
I conferimenti di aziende e di quote in trust
I conferimenti di partecipazioni societarie
Inquadramento civilistico e fiscale dell’operazione

Gli aspetti civilistici

Il trattamento contabile
Il trattamento fiscale: imposte dirette ed indirette
Il focus: l’affrancamento del disavanzo
Il conferimento seguito dalla cessione della conferitaria: il regime PEX
Gli aspetti fiscali problematici
La disciplina antiabuso
I documenti di prassi e giurisprudenza

Facciamo un conferimento d’azienda assieme

L’analisi della situazione di partenza
La redazione “pratica” della perizia di stima
L’affrancamento dei maggiori valori da un punto di vista fiscale: calcoli
di convenienza
La gestione degli aspetti contabili
La compilazione dei quadri della dichiarazione dei redditi nell’anno
dell’operazione ed in quelli successivi

Esercitazione

Esercitazione su una situazione patrimoniale con simulazione di
affrancamento dei maggiori valori, utilizzando il foglio elettronico

La cessione d'azienda

Aspetti civilistici
Il trattamento contabile
Il trattamento fiscale: imposte dirette ed indirette
Aspetti fiscali problematici
Determinazione del valore dell'azienda
Norma antiabuso, documenti di prassi e giurisprudenza

V Incontro

IL CONFERIMENTO DI PARTECIPAZIONI E LE OPPORTUNITÀ DELLA
HOLDING

Il conferimento: la disciplina generale

Conferimento e cessioni di partecipazioni
Il calcolo della plusvalenza
Il rapporto con la norma di rivalutazione delle partecipazioni
Profili di abuso

Il conferimento a realizzo controllato

Inquadramento della disciplina: il comma 2 dell’art. 177 del tuir
Conferimento in ipotesi di nuda proprietà o usufrutto
Profili di abuso
Confronto con il conferimento generale ex art. 9 tuir
Opportunità e criticità

Il conferimento ex art. 177 co. 2 bis delle partecipazioni qualificate

Lineamenti della disciplina
Applicazioni pratiche
Profili di incertezza e questioni aperte.

Gli altri conferimenti minori (meno utilizzati)

Il conferimento ex art. 175 tuir
Il conferimento ex art. 177 co. 1 tuir
Il conferimento ex art. 178 tuir

Il conferimento di azienda come alternativa al conferimento di
partecipazioni

Casistiche di applicazione
La creazione della holding
L’opportunità della rivalutazione

La definizione di holding dell’art. 162 bis del Tuir

Ambito applicativo
Intermediari finanziari
Holding industriali

Le opportunità della holding

Holding come veicolo per dirimere i conflitti
Holding come strumento di ricambio generazionale
Holding come veicolo di governance
Trust holding

La holding società semplice

Inquadramento civilistico
La fiscalità di dividendi e plusvalenze

Fiscalità diretta della holding

La holding e l’IRES
Le holding e l’IRAP
Le holding e le società di comodo
Il regime di deducibilità degli oneri finanziari

La holding e l’IVA

CORPO DOCENTE

Silvia Bettiol
Dottore Commercialista

Ennio Vial
Dottore Commercialista  Revisore Legale

MATERIALE DIDATTICO

Attraverso l’utilizzo delle credenziali personali, il partecipante può accedere all'area clienti sul sito di Euroconference per visionare preventivamente e
stampare le slides.
Il materiale didattico viene fornito esclusivamente in formato PDF.

Tre giorni prima di ogni incontro formativo il partecipante riceve un promemoria contenente l’indicazione del programma dell'incontro, dei docenti e il link
all’area clienti dove è possibile visionare in anticipo il materiale.

PREZZO DI LISTINO

850,00 € + IVA ISCRIVITI ONLINE

QUOTE ADVANCE BOOKING per iscrizioni 10 giorni prima della data d'inizio evento valide
solo per Professionisti

NO PRIVILEGE

€ 680,00 + IVA
CLIENTI PRIVILEGE

€ 612,00 + IVA

Al fine di consentire la corretta attivazione del corso le iscrizioni verranno accettate fino alle ore 12:00
del giorno precedente l'evento

È possibile richiedere il rimborso di FondoProfessioni sulla quota intera da listino per la partecipazione di dipendenti e
apprendisti.

Per ulteriori informazioni >>

Scarica il calendario completo dell'evento >
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SEDI E DATE
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Il calendario completo di date e orari è disponibile in calce alla brochure.

PRESENTAZIONE

Il percorso si pone l’obiettivo di fornire degli strumenti operativi e immediatamente utilizzabili nell’attività professionale per poter prestare un’adeguata consulenza
ai clienti che hanno esigenze di riorganizzazione e ristrutturazione dell’attività imprenditoriale svolta. Queste esigenze discendono dalla necessità di dare un
assetto più efficacie alla propria attività al fine, ad esempio, di alienarla a terzi o di favorire il ricambio generazionale. Queste esigenze molto spesso sono
presenti, ma non vengono avvertite dai clienti: il ruolo del professionista è anche quello di “stimolare” il cliente in questo senso e, per far ciò, deve avere una
chiara visione delle diverse opzioni possibili, dei passaggi da seguire per realizzarle, dei costi delle operazioni. Il taglio del percorso è estremamente operativo e
prevede una forte interazione tra relatore e partecipanti, che potranno anche “lavorare” in remoto con i propri pc per sviluppare alcuni casi pratici. Il percorso si
discosta dai tradizionali eventi sulle operazioni straordinarie in quanto l’obiettivo non è quello di fornire un inquadramento scolastico istituzionale dei temi, quanto
piuttosto strumenti operativi professionali. Il percorso terrà, ovviamente, conto delle novità della riforma fiscale.

PROGRAMMA

I Incontro

LA SCISSIONE OPERATIVA

Gli aspetti civilistici della scissione

I tipi di scissione: la scissione parziale e totale
La scissione proporzionale e non proporzionale
Il progetto di scissione
La delibera di scissione
L’opposizione dei creditori
L’atto di scissione
La trasformazione all’interno della scissione
La scissione ed il concambio
La scissione in presenza di contratti di leasing
La scissione con patrimonio negativo
Le principali massime notarili in tema di scissione

Gli aspetti fiscali della scissione

Le scissioni neutre e le scissioni realizzative
La gestione delle posizioni soggettive
La gestione delle perdite fiscali
Gli acconti d'imposta
Il costo fiscalmente riconosciuto delle partecipazioni

Focus la scissione mediante scorporo

Aspetti civilistici
Aspetti fiscali
Casi di utilizzo

Gli aspetti contabili della scissione

Le scritture della scissa
Le scritture della beneficiaria
Esempi di scissione

Esercitazione

L’analisi della situazione di partenza
La riclassifica della situazione patrimoniale
L’esame delle poste da trasferire
La predisposizione del progetto di scissione e della documentazione
dell’operazione
La gestione della situazione patrimoniale
L’attribuzione delle poste dell’attivo e del passivo
La gestione delle poste del netto
La determinazione del costo fiscalmente riconosciuto dei soci

II Incontro

LA SCISSIONE AVANZATA

La patologia della scissione

Le “insidie” fiscali dell’operazione
L’azione revocatoria
Gli errori frequenti (da non compiere)

Le opportunità e gli utilizzi della scissione

La scissione come strumento per il ricambio generazionale
La scissione come strumento di rivalutazione dei beni
La scissione per cedere una attività a terzi
La scissione nelle riorganizzazioni societarie
La scissione per ripianare i conflitti tra soci
La disposizione in trust delle quote della scissa o della beneficiaria
La scissione per la protezione del patrimonio
La scissione in un contesto di crisi
La scissione e l'abuso del diritto
I lineamenti dell’abuso del diritto
Dall’elusione fiscale all’abuso del diritto
Una panoramica degli interventi di prassi e giurisprudenziali

Casi particolari di scissione

La scissione a favore della controllante
La scissione a favore della controllata
La scissione con beneficiaria la società semplice
La scissione intracomunitaria

Le perizie nella scissione

La perizia da concambio
La perizia da conferimento
La derogabilità della perizia
La scissione con affrancamento

Esercitazione

La scissione a favore della mamma
La scissione asimmetrica
Lo spin off aziendale

III Incontro

LA FUSIONE SOCIETARIA

Gli aspetti civilistici

La predisposizione dei fogli di lavoro e le analisi preliminari
Il progetto di fusione
La delibera di fusione
L’opposizione dei creditori
L’atto di fusione
Le fusioni semplificate
La fusione con indebitamento
Le perizie di stima
La fusione diretta e inversa

Gli aspetti fiscali

La neutralità della fusione
Il riporto delle perdite fiscali
La gestione delle riserve in sospensione d’imposta delle società
incorporate o fuse
Le fusioni con retrodatazione contabile e fiscale e le fusioni senza
retrodatazione

Gli aspetti contabili

La disciplina antiabuso e gli utilizzi della fusione
La nuova disciplina antiabuso
Gli orientamenti dottrinali
La fusione liquidatoria
La fusione che aggrega aziende

Esercitazione

Sviluppo su foglio elettronico di una fusione con concambio
Elaborazione con foglio elettronico di un caso di gestione delle riserve
in ipotesi di fusione diretta e fusione inversa
L’abuso del diritto relativo alla fusione

IV Incontro

IL CONFERIMENTO DI AZIENDA E LA CESSIONE DI AZIENDA

Le logiche e gli utilizzi del conferimento

La “portata” della neutralità fiscale del conferimento nelle operazioni di
riorganizzazione
La cessione dell’azienda a terzi: lo spin off immobiliare, il conferimento
e la cessione di quote
Il passaggio generazionale: confronto con strumenti alternativi
La securizzazione del patrimonio immobiliare
L’“abbellimento” del bilancio per un più facile accesso al credito
La creazione di una holding di famiglia
La compensazione di perdite
La creazione di una riserva distribuibile
La realizzazione di aggregazioni aziendali
La soluzione per chi non ha capitali: il conferimento di opere
La realizzazione di un “piccolo” leverage di famiglia
La creazione di una struttura di gruppo a pettine
I conferimenti non proporzionali
I conferimenti di aziende e di quote in trust
I conferimenti di partecipazioni societarie
Inquadramento civilistico e fiscale dell’operazione

Gli aspetti civilistici

Il trattamento contabile
Il trattamento fiscale: imposte dirette ed indirette
Il focus: l’affrancamento del disavanzo
Il conferimento seguito dalla cessione della conferitaria: il regime PEX
Gli aspetti fiscali problematici
La disciplina antiabuso
I documenti di prassi e giurisprudenza

Facciamo un conferimento d’azienda assieme

L’analisi della situazione di partenza
La redazione “pratica” della perizia di stima
L’affrancamento dei maggiori valori da un punto di vista fiscale: calcoli
di convenienza
La gestione degli aspetti contabili
La compilazione dei quadri della dichiarazione dei redditi nell’anno
dell’operazione ed in quelli successivi

Esercitazione

Esercitazione su una situazione patrimoniale con simulazione di
affrancamento dei maggiori valori, utilizzando il foglio elettronico

La cessione d'azienda

Aspetti civilistici
Il trattamento contabile
Il trattamento fiscale: imposte dirette ed indirette
Aspetti fiscali problematici
Determinazione del valore dell'azienda
Norma antiabuso, documenti di prassi e giurisprudenza

V Incontro

IL CONFERIMENTO DI PARTECIPAZIONI E LE OPPORTUNITÀ DELLA
HOLDING

Il conferimento: la disciplina generale

Conferimento e cessioni di partecipazioni
Il calcolo della plusvalenza
Il rapporto con la norma di rivalutazione delle partecipazioni
Profili di abuso

Il conferimento a realizzo controllato

Inquadramento della disciplina: il comma 2 dell’art. 177 del tuir
Conferimento in ipotesi di nuda proprietà o usufrutto
Profili di abuso
Confronto con il conferimento generale ex art. 9 tuir
Opportunità e criticità

Il conferimento ex art. 177 co. 2 bis delle partecipazioni qualificate

Lineamenti della disciplina
Applicazioni pratiche
Profili di incertezza e questioni aperte.

Gli altri conferimenti minori (meno utilizzati)

Il conferimento ex art. 175 tuir
Il conferimento ex art. 177 co. 1 tuir
Il conferimento ex art. 178 tuir

Il conferimento di azienda come alternativa al conferimento di
partecipazioni

Casistiche di applicazione
La creazione della holding
L’opportunità della rivalutazione

La definizione di holding dell’art. 162 bis del Tuir

Ambito applicativo
Intermediari finanziari
Holding industriali

Le opportunità della holding

Holding come veicolo per dirimere i conflitti
Holding come strumento di ricambio generazionale
Holding come veicolo di governance
Trust holding

La holding società semplice

Inquadramento civilistico
La fiscalità di dividendi e plusvalenze

Fiscalità diretta della holding

La holding e l’IRES
Le holding e l’IRAP
Le holding e le società di comodo
Il regime di deducibilità degli oneri finanziari

La holding e l’IVA
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Silvia Bettiol
Dottore Commercialista

Ennio Vial
Dottore Commercialista  Revisore Legale

MATERIALE DIDATTICO

Attraverso l’utilizzo delle credenziali personali, il partecipante può accedere all'area clienti sul sito di Euroconference per visionare preventivamente e
stampare le slides.
Il materiale didattico viene fornito esclusivamente in formato PDF.

Tre giorni prima di ogni incontro formativo il partecipante riceve un promemoria contenente l’indicazione del programma dell'incontro, dei docenti e il link
all’area clienti dove è possibile visionare in anticipo il materiale.

PREZZO DI LISTINO

850,00 € + IVA ISCRIVITI ONLINE
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NO PRIVILEGE

€ 680,00 + IVA
CLIENTI PRIVILEGE

€ 612,00 + IVA

Al fine di consentire la corretta attivazione del corso le iscrizioni verranno accettate fino alle ore 12:00
del giorno precedente l'evento

È possibile richiedere il rimborso di FondoProfessioni sulla quota intera da listino per la partecipazione di dipendenti e
apprendisti.
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LABORATORIO SULLE RIORGANIZZAZIONI SOCIETARIE

SEDI E DATE

Web

Il calendario completo di date e orari è disponibile in calce alla brochure.

PRESENTAZIONE

Il percorso si pone l’obiettivo di fornire degli strumenti operativi e immediatamente utilizzabili nell’attività professionale per poter prestare un’adeguata consulenza
ai clienti che hanno esigenze di riorganizzazione e ristrutturazione dell’attività imprenditoriale svolta. Queste esigenze discendono dalla necessità di dare un
assetto più efficacie alla propria attività al fine, ad esempio, di alienarla a terzi o di favorire il ricambio generazionale. Queste esigenze molto spesso sono
presenti, ma non vengono avvertite dai clienti: il ruolo del professionista è anche quello di “stimolare” il cliente in questo senso e, per far ciò, deve avere una
chiara visione delle diverse opzioni possibili, dei passaggi da seguire per realizzarle, dei costi delle operazioni. Il taglio del percorso è estremamente operativo e
prevede una forte interazione tra relatore e partecipanti, che potranno anche “lavorare” in remoto con i propri pc per sviluppare alcuni casi pratici. Il percorso si
discosta dai tradizionali eventi sulle operazioni straordinarie in quanto l’obiettivo non è quello di fornire un inquadramento scolastico istituzionale dei temi, quanto
piuttosto strumenti operativi professionali. Il percorso terrà, ovviamente, conto delle novità della riforma fiscale.

PROGRAMMA

I Incontro

LA SCISSIONE OPERATIVA

Gli aspetti civilistici della scissione

I tipi di scissione: la scissione parziale e totale
La scissione proporzionale e non proporzionale
Il progetto di scissione
La delibera di scissione
L’opposizione dei creditori
L’atto di scissione
La trasformazione all’interno della scissione
La scissione ed il concambio
La scissione in presenza di contratti di leasing
La scissione con patrimonio negativo
Le principali massime notarili in tema di scissione

Gli aspetti fiscali della scissione

Le scissioni neutre e le scissioni realizzative
La gestione delle posizioni soggettive
La gestione delle perdite fiscali
Gli acconti d'imposta
Il costo fiscalmente riconosciuto delle partecipazioni

Focus la scissione mediante scorporo

Aspetti civilistici
Aspetti fiscali
Casi di utilizzo

Gli aspetti contabili della scissione

Le scritture della scissa
Le scritture della beneficiaria
Esempi di scissione

Esercitazione

L’analisi della situazione di partenza
La riclassifica della situazione patrimoniale
L’esame delle poste da trasferire
La predisposizione del progetto di scissione e della documentazione
dell’operazione
La gestione della situazione patrimoniale
L’attribuzione delle poste dell’attivo e del passivo
La gestione delle poste del netto
La determinazione del costo fiscalmente riconosciuto dei soci

II Incontro

LA SCISSIONE AVANZATA

La patologia della scissione

Le “insidie” fiscali dell’operazione
L’azione revocatoria
Gli errori frequenti (da non compiere)

Le opportunità e gli utilizzi della scissione

La scissione come strumento per il ricambio generazionale
La scissione come strumento di rivalutazione dei beni
La scissione per cedere una attività a terzi
La scissione nelle riorganizzazioni societarie
La scissione per ripianare i conflitti tra soci
La disposizione in trust delle quote della scissa o della beneficiaria
La scissione per la protezione del patrimonio
La scissione in un contesto di crisi
La scissione e l'abuso del diritto
I lineamenti dell’abuso del diritto
Dall’elusione fiscale all’abuso del diritto
Una panoramica degli interventi di prassi e giurisprudenziali

Casi particolari di scissione

La scissione a favore della controllante
La scissione a favore della controllata
La scissione con beneficiaria la società semplice
La scissione intracomunitaria

Le perizie nella scissione

La perizia da concambio
La perizia da conferimento
La derogabilità della perizia
La scissione con affrancamento

Esercitazione

La scissione a favore della mamma
La scissione asimmetrica
Lo spin off aziendale

III Incontro

LA FUSIONE SOCIETARIA

Gli aspetti civilistici

La predisposizione dei fogli di lavoro e le analisi preliminari
Il progetto di fusione
La delibera di fusione
L’opposizione dei creditori
L’atto di fusione
Le fusioni semplificate
La fusione con indebitamento
Le perizie di stima
La fusione diretta e inversa

Gli aspetti fiscali

La neutralità della fusione
Il riporto delle perdite fiscali
La gestione delle riserve in sospensione d’imposta delle società
incorporate o fuse
Le fusioni con retrodatazione contabile e fiscale e le fusioni senza
retrodatazione

Gli aspetti contabili

La disciplina antiabuso e gli utilizzi della fusione
La nuova disciplina antiabuso
Gli orientamenti dottrinali
La fusione liquidatoria
La fusione che aggrega aziende

Esercitazione

Sviluppo su foglio elettronico di una fusione con concambio
Elaborazione con foglio elettronico di un caso di gestione delle riserve
in ipotesi di fusione diretta e fusione inversa
L’abuso del diritto relativo alla fusione

IV Incontro

IL CONFERIMENTO DI AZIENDA E LA CESSIONE DI AZIENDA

Le logiche e gli utilizzi del conferimento

La “portata” della neutralità fiscale del conferimento nelle operazioni di
riorganizzazione
La cessione dell’azienda a terzi: lo spin off immobiliare, il conferimento
e la cessione di quote
Il passaggio generazionale: confronto con strumenti alternativi
La securizzazione del patrimonio immobiliare
L’“abbellimento” del bilancio per un più facile accesso al credito
La creazione di una holding di famiglia
La compensazione di perdite
La creazione di una riserva distribuibile
La realizzazione di aggregazioni aziendali
La soluzione per chi non ha capitali: il conferimento di opere
La realizzazione di un “piccolo” leverage di famiglia
La creazione di una struttura di gruppo a pettine
I conferimenti non proporzionali
I conferimenti di aziende e di quote in trust
I conferimenti di partecipazioni societarie
Inquadramento civilistico e fiscale dell’operazione

Gli aspetti civilistici

Il trattamento contabile
Il trattamento fiscale: imposte dirette ed indirette
Il focus: l’affrancamento del disavanzo
Il conferimento seguito dalla cessione della conferitaria: il regime PEX
Gli aspetti fiscali problematici
La disciplina antiabuso
I documenti di prassi e giurisprudenza

Facciamo un conferimento d’azienda assieme

L’analisi della situazione di partenza
La redazione “pratica” della perizia di stima
L’affrancamento dei maggiori valori da un punto di vista fiscale: calcoli
di convenienza
La gestione degli aspetti contabili
La compilazione dei quadri della dichiarazione dei redditi nell’anno
dell’operazione ed in quelli successivi

Esercitazione

Esercitazione su una situazione patrimoniale con simulazione di
affrancamento dei maggiori valori, utilizzando il foglio elettronico

La cessione d'azienda

Aspetti civilistici
Il trattamento contabile
Il trattamento fiscale: imposte dirette ed indirette
Aspetti fiscali problematici
Determinazione del valore dell'azienda
Norma antiabuso, documenti di prassi e giurisprudenza

V Incontro

IL CONFERIMENTO DI PARTECIPAZIONI E LE OPPORTUNITÀ DELLA
HOLDING

Il conferimento: la disciplina generale

Conferimento e cessioni di partecipazioni
Il calcolo della plusvalenza
Il rapporto con la norma di rivalutazione delle partecipazioni
Profili di abuso

Il conferimento a realizzo controllato

Inquadramento della disciplina: il comma 2 dell’art. 177 del tuir
Conferimento in ipotesi di nuda proprietà o usufrutto
Profili di abuso
Confronto con il conferimento generale ex art. 9 tuir
Opportunità e criticità

Il conferimento ex art. 177 co. 2 bis delle partecipazioni qualificate

Lineamenti della disciplina
Applicazioni pratiche
Profili di incertezza e questioni aperte.

Gli altri conferimenti minori (meno utilizzati)

Il conferimento ex art. 175 tuir
Il conferimento ex art. 177 co. 1 tuir
Il conferimento ex art. 178 tuir

Il conferimento di azienda come alternativa al conferimento di
partecipazioni

Casistiche di applicazione
La creazione della holding
L’opportunità della rivalutazione

La definizione di holding dell’art. 162 bis del Tuir

Ambito applicativo
Intermediari finanziari
Holding industriali

Le opportunità della holding

Holding come veicolo per dirimere i conflitti
Holding come strumento di ricambio generazionale
Holding come veicolo di governance
Trust holding

La holding società semplice

Inquadramento civilistico
La fiscalità di dividendi e plusvalenze

Fiscalità diretta della holding

La holding e l’IRES
Le holding e l’IRAP
Le holding e le società di comodo
Il regime di deducibilità degli oneri finanziari

La holding e l’IVA

CORPO DOCENTE

Silvia Bettiol
Dottore Commercialista

Ennio Vial
Dottore Commercialista  Revisore Legale

MATERIALE DIDATTICO

Attraverso l’utilizzo delle credenziali personali, il partecipante può accedere all'area clienti sul sito di Euroconference per visionare preventivamente e
stampare le slides.
Il materiale didattico viene fornito esclusivamente in formato PDF.

Tre giorni prima di ogni incontro formativo il partecipante riceve un promemoria contenente l’indicazione del programma dell'incontro, dei docenti e il link
all’area clienti dove è possibile visionare in anticipo il materiale.

PREZZO DI LISTINO

850,00 € + IVA ISCRIVITI ONLINE

QUOTE ADVANCE BOOKING per iscrizioni 10 giorni prima della data d'inizio evento valide
solo per Professionisti

NO PRIVILEGE

€ 680,00 + IVA
CLIENTI PRIVILEGE

€ 612,00 + IVA

Al fine di consentire la corretta attivazione del corso le iscrizioni verranno accettate fino alle ore 12:00
del giorno precedente l'evento

È possibile richiedere il rimborso di FondoProfessioni sulla quota intera da listino per la partecipazione di dipendenti e
apprendisti.

Per ulteriori informazioni >>

Scarica il calendario completo dell'evento >
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LABORATORIO SULLE RIORGANIZZAZIONI SOCIETARIE

SEDI E DATE

Web

Il calendario completo di date e orari è disponibile in calce alla brochure.

PRESENTAZIONE

Il percorso si pone l’obiettivo di fornire degli strumenti operativi e immediatamente utilizzabili nell’attività professionale per poter prestare un’adeguata consulenza
ai clienti che hanno esigenze di riorganizzazione e ristrutturazione dell’attività imprenditoriale svolta. Queste esigenze discendono dalla necessità di dare un
assetto più efficacie alla propria attività al fine, ad esempio, di alienarla a terzi o di favorire il ricambio generazionale. Queste esigenze molto spesso sono
presenti, ma non vengono avvertite dai clienti: il ruolo del professionista è anche quello di “stimolare” il cliente in questo senso e, per far ciò, deve avere una
chiara visione delle diverse opzioni possibili, dei passaggi da seguire per realizzarle, dei costi delle operazioni. Il taglio del percorso è estremamente operativo e
prevede una forte interazione tra relatore e partecipanti, che potranno anche “lavorare” in remoto con i propri pc per sviluppare alcuni casi pratici. Il percorso si
discosta dai tradizionali eventi sulle operazioni straordinarie in quanto l’obiettivo non è quello di fornire un inquadramento scolastico istituzionale dei temi, quanto
piuttosto strumenti operativi professionali. Il percorso terrà, ovviamente, conto delle novità della riforma fiscale.

PROGRAMMA

I Incontro

LA SCISSIONE OPERATIVA

Gli aspetti civilistici della scissione

I tipi di scissione: la scissione parziale e totale
La scissione proporzionale e non proporzionale
Il progetto di scissione
La delibera di scissione
L’opposizione dei creditori
L’atto di scissione
La trasformazione all’interno della scissione
La scissione ed il concambio
La scissione in presenza di contratti di leasing
La scissione con patrimonio negativo
Le principali massime notarili in tema di scissione

Gli aspetti fiscali della scissione

Le scissioni neutre e le scissioni realizzative
La gestione delle posizioni soggettive
La gestione delle perdite fiscali
Gli acconti d'imposta
Il costo fiscalmente riconosciuto delle partecipazioni

Focus la scissione mediante scorporo

Aspetti civilistici
Aspetti fiscali
Casi di utilizzo

Gli aspetti contabili della scissione

Le scritture della scissa
Le scritture della beneficiaria
Esempi di scissione

Esercitazione

L’analisi della situazione di partenza
La riclassifica della situazione patrimoniale
L’esame delle poste da trasferire
La predisposizione del progetto di scissione e della documentazione
dell’operazione
La gestione della situazione patrimoniale
L’attribuzione delle poste dell’attivo e del passivo
La gestione delle poste del netto
La determinazione del costo fiscalmente riconosciuto dei soci

II Incontro

LA SCISSIONE AVANZATA

La patologia della scissione

Le “insidie” fiscali dell’operazione
L’azione revocatoria
Gli errori frequenti (da non compiere)

Le opportunità e gli utilizzi della scissione

La scissione come strumento per il ricambio generazionale
La scissione come strumento di rivalutazione dei beni
La scissione per cedere una attività a terzi
La scissione nelle riorganizzazioni societarie
La scissione per ripianare i conflitti tra soci
La disposizione in trust delle quote della scissa o della beneficiaria
La scissione per la protezione del patrimonio
La scissione in un contesto di crisi
La scissione e l'abuso del diritto
I lineamenti dell’abuso del diritto
Dall’elusione fiscale all’abuso del diritto
Una panoramica degli interventi di prassi e giurisprudenziali

Casi particolari di scissione

La scissione a favore della controllante
La scissione a favore della controllata
La scissione con beneficiaria la società semplice
La scissione intracomunitaria

Le perizie nella scissione

La perizia da concambio
La perizia da conferimento
La derogabilità della perizia
La scissione con affrancamento

Esercitazione

La scissione a favore della mamma
La scissione asimmetrica
Lo spin off aziendale

III Incontro

LA FUSIONE SOCIETARIA

Gli aspetti civilistici

La predisposizione dei fogli di lavoro e le analisi preliminari
Il progetto di fusione
La delibera di fusione
L’opposizione dei creditori
L’atto di fusione
Le fusioni semplificate
La fusione con indebitamento
Le perizie di stima
La fusione diretta e inversa

Gli aspetti fiscali

La neutralità della fusione
Il riporto delle perdite fiscali
La gestione delle riserve in sospensione d’imposta delle società
incorporate o fuse
Le fusioni con retrodatazione contabile e fiscale e le fusioni senza
retrodatazione

Gli aspetti contabili

La disciplina antiabuso e gli utilizzi della fusione
La nuova disciplina antiabuso
Gli orientamenti dottrinali
La fusione liquidatoria
La fusione che aggrega aziende

Esercitazione

Sviluppo su foglio elettronico di una fusione con concambio
Elaborazione con foglio elettronico di un caso di gestione delle riserve
in ipotesi di fusione diretta e fusione inversa
L’abuso del diritto relativo alla fusione

IV Incontro

IL CONFERIMENTO DI AZIENDA E LA CESSIONE DI AZIENDA

Le logiche e gli utilizzi del conferimento

La “portata” della neutralità fiscale del conferimento nelle operazioni di
riorganizzazione
La cessione dell’azienda a terzi: lo spin off immobiliare, il conferimento
e la cessione di quote
Il passaggio generazionale: confronto con strumenti alternativi
La securizzazione del patrimonio immobiliare
L’“abbellimento” del bilancio per un più facile accesso al credito
La creazione di una holding di famiglia
La compensazione di perdite
La creazione di una riserva distribuibile
La realizzazione di aggregazioni aziendali
La soluzione per chi non ha capitali: il conferimento di opere
La realizzazione di un “piccolo” leverage di famiglia
La creazione di una struttura di gruppo a pettine
I conferimenti non proporzionali
I conferimenti di aziende e di quote in trust
I conferimenti di partecipazioni societarie
Inquadramento civilistico e fiscale dell’operazione

Gli aspetti civilistici

Il trattamento contabile
Il trattamento fiscale: imposte dirette ed indirette
Il focus: l’affrancamento del disavanzo
Il conferimento seguito dalla cessione della conferitaria: il regime PEX
Gli aspetti fiscali problematici
La disciplina antiabuso
I documenti di prassi e giurisprudenza

Facciamo un conferimento d’azienda assieme

L’analisi della situazione di partenza
La redazione “pratica” della perizia di stima
L’affrancamento dei maggiori valori da un punto di vista fiscale: calcoli
di convenienza
La gestione degli aspetti contabili
La compilazione dei quadri della dichiarazione dei redditi nell’anno
dell’operazione ed in quelli successivi

Esercitazione

Esercitazione su una situazione patrimoniale con simulazione di
affrancamento dei maggiori valori, utilizzando il foglio elettronico

La cessione d'azienda

Aspetti civilistici
Il trattamento contabile
Il trattamento fiscale: imposte dirette ed indirette
Aspetti fiscali problematici
Determinazione del valore dell'azienda
Norma antiabuso, documenti di prassi e giurisprudenza

V Incontro

IL CONFERIMENTO DI PARTECIPAZIONI E LE OPPORTUNITÀ DELLA
HOLDING

Il conferimento: la disciplina generale

Conferimento e cessioni di partecipazioni
Il calcolo della plusvalenza
Il rapporto con la norma di rivalutazione delle partecipazioni
Profili di abuso

Il conferimento a realizzo controllato

Inquadramento della disciplina: il comma 2 dell’art. 177 del tuir
Conferimento in ipotesi di nuda proprietà o usufrutto
Profili di abuso
Confronto con il conferimento generale ex art. 9 tuir
Opportunità e criticità

Il conferimento ex art. 177 co. 2 bis delle partecipazioni qualificate

Lineamenti della disciplina
Applicazioni pratiche
Profili di incertezza e questioni aperte.

Gli altri conferimenti minori (meno utilizzati)

Il conferimento ex art. 175 tuir
Il conferimento ex art. 177 co. 1 tuir
Il conferimento ex art. 178 tuir

Il conferimento di azienda come alternativa al conferimento di
partecipazioni

Casistiche di applicazione
La creazione della holding
L’opportunità della rivalutazione

La definizione di holding dell’art. 162 bis del Tuir

Ambito applicativo
Intermediari finanziari
Holding industriali

Le opportunità della holding

Holding come veicolo per dirimere i conflitti
Holding come strumento di ricambio generazionale
Holding come veicolo di governance
Trust holding

La holding società semplice

Inquadramento civilistico
La fiscalità di dividendi e plusvalenze

Fiscalità diretta della holding

La holding e l’IRES
Le holding e l’IRAP
Le holding e le società di comodo
Il regime di deducibilità degli oneri finanziari

La holding e l’IVA

CORPO DOCENTE

Silvia Bettiol
Dottore Commercialista

Ennio Vial
Dottore Commercialista  Revisore Legale

MATERIALE DIDATTICO

Attraverso l’utilizzo delle credenziali personali, il partecipante può accedere all'area clienti sul sito di Euroconference per visionare preventivamente e
stampare le slides.
Il materiale didattico viene fornito esclusivamente in formato PDF.

Tre giorni prima di ogni incontro formativo il partecipante riceve un promemoria contenente l’indicazione del programma dell'incontro, dei docenti e il link
all’area clienti dove è possibile visionare in anticipo il materiale.

PREZZO DI LISTINO

850,00 € + IVA ISCRIVITI ONLINE

QUOTE ADVANCE BOOKING per iscrizioni 10 giorni prima della data d'inizio evento valide
solo per Professionisti

NO PRIVILEGE

€ 680,00 + IVA
CLIENTI PRIVILEGE

€ 612,00 + IVA

Al fine di consentire la corretta attivazione del corso le iscrizioni verranno accettate fino alle ore 12:00
del giorno precedente l'evento

È possibile richiedere il rimborso di FondoProfessioni sulla quota intera da listino per la partecipazione di dipendenti e
apprendisti.

Per ulteriori informazioni >>

Scarica il calendario completo dell'evento >
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https://www.euroconference.it/carrello?p=94852
https://www.euroconference.it/altri_servizi/formazione_finanziata
https://www.euroconference.it/downloadPDF?p=hbvqEcwuKE9jtoaC9U%252FIC7iZbuXIJJnqbmPZlRcpPh9hqLNXogJqo%252BWYYP2ZvUg7rnyG5gsKcWmg%252B%252FCFR66kKxg00ghJMMGdcjZD6fL0THqD3sF0eARiOZ3KxYz2mt%252BtyZIVSUFj7yE%253D

