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Un webinar pensato per accompagnare i consulenti del lavoro nell'applicazione concreta
delle novita introdotte dalla Legge di Bilancio 2026 e chiarite dalla circolare 2/E dell’Agenzia
delle Entrate. Lincontro approfondisce in modo sistematico la gestione in busta paga dei
nuovi regimi di detassazione: dagli incrementi retributivi previsti nei rinnovi contrattuali
alle maggiorazioni per lavoro notturno, festivo e a turni, fino agli effetti operativi sulle diverse

componenti della retribuzione.

Attraverso unanalisi puntuale dei chiarimenti dell’Agenzia, il webinar offre strumenti

pratici per interpretare correttamente le disposizioni, impostare i calcoli in modo coerente

e prevenire errori negli adempimenti. Un'occasione di aggiornamento indispensabile
per affrontare con sicurezza le nuove regole fiscali e gestionali che impattano
quotidianamente sull’amministrazione del personale.

Detassazione degli incrementi retributivi nei rinnovi contrattuali

» Lanuovaimposta sostitutiva del 5% sugli aumenti contrattuali: chiarimenti della
Circolare AdE
n.2/E/2026

« Ambito soggettivo dellagevolazione e limiti reddituali dei lavoratori

- Ambito oggettivo: qualiincrementi retributivi rientrano nella detassazione

« Leesclusioni dallagevolazione: una tantum, straordinari, TFR e altre voci retributive

- Applicazione operativa da parte del sostituto d'imposta e gestione in busta paga

Detassazione delle maggiorazioni per lavoro notturno, festivo e lavoro a turni
» Legge diBilancio 2026

« Limposta sostitutiva del 15% sulle maggiorazioni: i chiarimenti della Circolare AdE n.

2/E[2026
- Lavoro notturno, lavoro festivo e lavoro nei giorni di riposo settimanale
» Indennita di turno e altri emolumenti collegati all'organizzazione del lavoro
« Limiti reddituali e limite annuo di 1.500 euro: modalita di calcolo
- Gestione pratica in busta paga, controlli e criticita applicative

Q&A e conclusioni

| casi pratici sono presentati con il supporto delle soluzioni TeamSystem ed Euroconference

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000060

PER ISCRIVERTI CLICCA QUI >>

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



https://www.euroconference.it/cassa?p=1193SLP&TRK=ec

